I I AUSBILDUNGSPATEN.

Ablauf eines Ausbildungspatenprojektes

Beispiel MUlheim — Cenfrum fUr BUrgerschaftliches Engagement e.V. (CBE)

e Projekt der Ehrenamtsagentur CBE, seit 2001 eingetragener Verein;
seit 2007 Trager eines Ausbildungspatenprogrammes

e Projektleitung im Umfang 30h/Woche, aufgeteilt auf zwei hauptamtliche
Mitarbeiter

e Finanziert durch Stiftungsgelder und Mitgliedsbeitrége

e Dauer einer Patenschaft: 1,5 Jahre + X (nach Bedarf/Interesse)

e Zusatzlich: Mogliche Beteiligung an der ,,Werkstatt" (Workshops zur Berufs-
orientierung/-einstieg von Ehrenamtlichen fUr Jugendliche)
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* Pat®innen Akguise
+ Schilerinnen Akquise, u. a. Schulbesuche

* Erstgespriache mit Interessenten fir das Ehrenamt ca. 1-2h
(personlich im CBE oder Videotelefonat)

* Patenschulung 6h
* Metzwerkschulung fir Pat*innen 2h
+ Schilereinfilhrung 2h

+ Kennenlern-Treffen mit Matching
* Patenschafts-Tandem Zuteilung durch Projektleitung

* Regelmélige Reflexionsabende

* RegelméfBige Fortbildungen zu wechselnden Themen
+ Zwei jahrliche Tandem-Treffen

+ Offene Angebote der Workshops der Werkstatt )
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Beispiel Kreis Recklinghausen - Ausbildungspaten in Recklinghausen e.V.

e Ehemals Projekt des Bistums, seit 2007 eigenstdndig als eingetragener Ver-
ein

e Ubernahme der Projektleitung durch Vereinsvorstand und ,,Lokalverant-
wortliche"-Projektleitungen pro Stadt im Kreis (Ehrendmter)

e Zusatzlich BUrokraft von 10h/Woche fur Verwaltungsaufgaben (Haupt-
amt)

e Finanziert durch Mitgliedsbeitrdge und Spenden

e Dauer einer Patenschaft: Im Idealfall 3-5 Jahre

* Pat*innen Akquise
+ Schiler"innen Akguise

* Empfehlungen Schiler®innen durch Lehrer*innen der
Kooperationsschulen

+ 7z T Schulbesuche (9. Klassen und ausgewahlte Kleingruppen)

+ Erstgesprache mit Interessenten fir das Patenamt bei diesen
Zuhause

* Patenschulung 2h

+ Kennenlern-Treffen mit Matching als "Speed Dating” mit
gemeinschaftlicher Einteilung der Patenschafts-Tandems

+ Vier jahrliche Treffen pro Stadt mit Pat®innen,
Lokalverantwortlichen und einem Vorstandsmitglied

* Regelmalige Fortbildungen zu wechselnden Themen
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Beispiel Essen — Paten fur Arbeit in Essen e.V.

e 1998 gegrindet als Verein mit drei Teilbereichen: Ausbildungspatenschaf-
ten, Ausbildungsplatzférderung und Trainings fUr Bewerbungen und Vor-
stellungsgesprache

e Projektleitung im Ehrenamt (ehemalige Patin)

e Zusatzlich zwei BUrokrafte fUr Verwaltungsaufgaben aller drei Teilbereiche

e Finanziert durch Mitgliederbeitrdge, einer Zuwendung der Stadt Essen und
Spenden

e Dauer der Patenschaft: Im Idealfall 3-5 Jahre

* Pat*innen Akguise
» Schiler*innen Akquise

* Wochenend-Seminar fir Neupat®innen
* Informationsveranstaltung fur ausgewahlte Schiler in den Schulen

A

™
* Matching durchgefihrt von Lehrer®innen und Projektleitung
» ohne voriges Kennenlernen von Schiler*innen und Pat*innen

+ Erstes Treffen der Tandems gemeinsam mit Lehrer*innen

* Alle drei Monate Patenstammtisch
* Patenehrung durch Birgermeister
* Kollegiale Beratung und Fortbildung maoglich
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